DOWN ESPANA solicita al Director de Discapacidad un avance en el modelo de
inclusion laboral en Espaia

Esta reivindicacién se le ha trasladado durante su visita a sede central de DOWN ESPANA
en la que se han abordado asuntos de mdximo interés para las 34.000 personas con
sindrome de Down que viven en nuestro pais.

DOWN ESPANA ha solicitado al Director General de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad, Ignacio Tremifio, que ante la proxima modificacion de la LISMI, nuestro
pais apueste por un modelo laboral inclusivo para las personas con sindrome de Down.

Tremifio durante su visita a DOWN ESPANA

asi se lo han trasladado la Vicepresidenta 2* de la organizacién, M* Angeles Agudo, y el
gerente, Agustin Matia, durante su visita a las oficinas de DOWN ESPANA. Ambos le han
hecho entrega de un borrador elaborado por el equipo de expertos en empleo de la
organizacion con propuestas para el Gobierno. En dicho documento DOWN ESPANA
solicita que se desarrolle un modelo de empleo con apoyo que permita un verdadero
avance en la inclusion social y laboral de las personas con sindrome de Down tal y
como se recoge en el articulo 27 de la Convencion de la ONU.

La visita de Tremino tenia como objetivo conocer de cerca las reivindicaciones y
proyectos de la organizacion en varios temas de maximo interés para las 34.000
personas con sindrome de Down que viven en nuestro pais. Tras conocer de cerca las
propuestas de la Federacion, el Director General de Discapacidad ha querido dejar
patente su apoyo a las reivindicaciones que DOWN ESPANA promueve en linea con la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas,
ratificada por nuestro pais y vigente desde el pasado 3 de mayo de 2008 y que forma
parte del ordenamiento juridico espafiol.

Por Ultimo se le han trasladado los resultados preliminares de un estudio de investigacion
que previsiblemente permitira mejorar el rendimiento cognitivo de las personas con
Trisomia 21.



Visita a la Fundacién APROCOR

Una vez concluida la reunion todos se han desplazado al conjunto residencial “Las
Fuentes” de la Fundacion APROCOR, entidad federada a DOWN ESPANA donde han sido
recibidos por su Presidente, Ramon Corral, su Directora General, Leticia Avendaiio,
Ester Ortega, Directora de la Fundacion Tuya y el resto de profesionales de la Fundacion.

Alli, Tremifio ha podido conocer los programas de promocion de la vida independiente
que desarrollan asi como el proyecto de la Fundacion Tuya, la primera fundacion tutelar
desarrollada dentro del marco de la Convencién Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad de la ONU, cuyo objetivo es desarrollar proyectos de vida
para las personas con discapacidad intelectual.
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Llegada a la Fundacion APROCOR

La Fundacion Tuya supone una alternativa al sistema tradicional de tutela, que en
ocasiones ha tomado la palabra y ha suplantado a la persona, trabajando a través de un
sistema de apoyo, para que sea ella misma quien tome sus propias decisiones y disefe
su proyecto vital identificando y logrando sus metas. Del proyecto se han beneficiado
hasta la fecha 68 personas con sindrome de Down y discapacidad intelectual.

La visita ha concluido en una de las casas en las que conviven personas con sindrome de
Down y otras discapacidades intelectuales. Estas viviendas forman parte del proyecto de
promocion de la vida independiente de la Fundacion APROCOR.



