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JUSTIFICACION

Las personas con discapacidad pueden precisar en mayor o menor
grado apoyos para su autonomia personal, debido a su situacion de
discapacidad o dependenciay a las barreras y obstaculos del entorno
en el que se desenvuelven. Esto ocasiona que necesiten ser asistidas
0 auxiliadas en sus actividades cotidianas, a fin de poder llevar una
vida de pleno acceso a la comunidad, participativa e independiente,
de acuerdo con sus elecciones individuales.

El paradigma actual de apoyo a las personas, basado en los
principios de autodeterminacion, apoyos individualizados
libremente elegidos, inclusién social, adaptacion a los cambios y
participacion, hace que los servicios Yy prestaciones sociales
evolucionen hacia modelos de asistencia y apoyo que enfatizan la
promocién de las potencialidades personales, la disminuciéon de las
limitaciones funcionales a partir de apoyos centrados en la persona,
el fomento de la calidad de vida, la completa participacion del
individuo en la definicién de sus necesidades y en la evaluaciéon de
los servicios. Esta nueva perspectiva de apoyo a las personas esta en
la base del servicio de asistente personal.

La figura del asistente personal se define como un servicio que
proporciona a la persona con discapacidad la posibilidad de ejercer
una vida independiente, a través de la cobertura de todas aquellas
acciones que la persona por su situacion no puede realizar completa
o parcialmente por ella misma.

La funcion principal del asistente personal es dar soporte a la
persona con discapacidad para que ésta pueda desarrollar los
objetivos que plantea en su vida, de la forma mas auténoma e
independiente posible y en todos los ambitos de la vida de la
persona. Va dirigida a cubrir las necesidades mas personales en
cualquiera de los espacios ddénde se encuentre la persona:
educativos, laborales, de participacion ciudadana, de ocio y recreo,
etcétera.

La asistencia personal puede hacer que la persona “dependiente”
llegue a ser independiente y esté incluida en la comunidad. Es
iImportante, pues, que haya calidad en la asistencia para poder
conseguir la maxima independencia. Para ello la persona asistente
debe gozar de un vinculo laboral estable con la persona
que la contrata y contar con un perfil idoneo para



desarrollar satisfactoriamente su relevante funcion
profesional. Deberd comprender que asistencia personal significa
gue la persona asistida ejerce el control de los servicios que deben
realizarse, asi como la forma en que deben hacerse, de acuerdo a sus
necesidades  individuales,  capacidades, circunstancias Yy
aspiraciones.

El perfil del asistente personal vendra definido por las tareas que
éste tendra que realizar con la persona a la que asiste, por lo tanto no
existe un perfil tnico aunque partimos de que el asistente personal
es una persona de apoyo y ayuda. Las tareas a desarrollar por un
asistente personal son multiples y a veces dificiles de definir, al
mismo tiempo que sencillas de comprender y llevar a cabo, ya
gue son aguellas que una persona necesita que hagan por ella.

Un asistente personal puede realizar cualquier tarea dependiendo de
la situacidn en que se encuentre la persona a la que presta su
trabajo. Las tareas vendran definidas por las diferencias funcionales
de la persona para la que el asistente personal desarrolle su tarea y
seran siempre previamente pactadas por ambas partes.

Podemos dividir las principales tareas en diferentes areas:

- Personales.

- Hogar.

- Acompafiamiento.

- Conduccion.,

- Interpretacion y/o comunicacién con el entorno.
- Interaccién comunitaria.

- Coordinacion,

- Excepcionales.

- Especiales.

Finalmente, configurar flexiblemente el perfil profesional del
asistente personal y dotarle de un marco juridico-laboral especifico,
puede ser un importante factor de creacién de empleo.

La asistencia personal en la Convencidon de Naciones
Unidas de Derechos de las personas con Discapacidad

La Convencion recoge, en su Articulo 19, el derecho a vivir
de forma independiente y a ser incluido en la comunidad,
y obliga a los Estados parte de esta convencion, entre
otros Espafia, a adoptar medidas efectivas y pertinentes para



facilitar el pleno goce de este derecho por las personas con
discapacidad y su plena inclusion y participacion en la comunidad,
asegurando en especial que las personas con discapacidad tengan
acceso a una variedad de servicios de asistencia domiciliaria,
residencial y otros servicios de apoyo de la comunidad, incluida la
asistencia personal que sea necesaria para facilitar su
existencia y su inclusion en la comunidad y para evitar su
aislamiento o separacion de ésta;

La asistencia personal en otros paises

Los servicios de asistencia personal estan implantados desde la
década de los 80 y 90 del siglo XX en una gran parte de los paises
del norte de Europa: Irlanda, Gran Bretafa, Suecia, Noruega,
Dinamarca, Holanda, Austria y Alemania son paises en los que
funciona esa figura desde hace anos. Gran Bretafia y Suecia cuentan
ademas con legislacion especifica al respecto. Suecia aprobé en 1994
su Ley de Asistencia Personal y Gran Bretafia lo hizo en 1996. En
Franciay en Italia hay también sistemas de asistencia personal, pero
de &mbito mucho mas reducido.

Los asistentes personales en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia

La distincion entre cuidadores no profesionales y asistentes
personales en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de
la Autonomia Personal y Atencidén a las personas en situacion de
dependencia, origina un tratamiento juridico diferente, desde el
punto de vista laboral y profesional, si bien dicha Ley regula estas
figuras, no desde ese punto de vista juridico-laboral o profesional,
sino desde el de la prestacion economica que financia el recurso a las
mismas.

La regulacién de la prestacion econdmica para cuidados en el
entorno familiar y apoyo a cuidadores no profesionales (Articulo 18),
gue no es objeto de esta propuesta, remite a la intervencion de una
persona (el cuidador no profesional) con la que el sujeto en situacién
de dependencia o sus familiares no esta vinculado por una relacion
juridica laboral, civil, mercantil o de cualquier otro tipo. Eso si, el
cuidador deberad ajustarse a las normas sobre afiliacion, alta y
cotizacion a la Seguridad Social que se determinen
reglamentariamente (Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el
gue se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas




en situacion de dependencia y Orden TAS/2632/2007, de 7 de
septiembre, por la que se modifica la Orden TAS/2865/2003, de 13
de octubre, por la que se regula el convenio especial en el sistema de
la Seguridad Social), y quedaran incluidos obligatoriamente, al
menos para obtener la prestacion econdmica correspondiente, en el
campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social y
en situacion asimilada al alta, mediante la suscripcion del convenio
especial, salvo que lo estuvieran por otra actividad. Otro aspecto
recogido en la Ley, pero no en la practical, es la necesaria puesta en
marcha de programas de formacién, informacion y medidas para
atender los periodos de descanso. Ello a pesar del esfuerzo realizado
(Resolucién de 4 de noviembre de 2009, de la Secretaria General de
Politica Social y Consumo, por la que se publica el acuerdo del
consejo territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion en materia de
formacion e informacion de cuidadores no profesionales)

En cuanto a la figura de los "asistentes personales”, la
indefinicidon de la Ley es casi total, pues nada se dice sobre
su estatuto juridico en relacion a la persona en situacion
de dependencia o sus familiares:

"Articulo 19. Prestacion econdmica de asistencia personal.

La prestacion econdmica de asistencia personal tiene como
finalidad la promocion de la autonomia de las personas con
gran dependencia. Su objetivo es contribuir a la contratacion de
una asistencia personal, durante un numero de horas, que facilite
al beneficiario el acceso a la educacién y al trabajo, asi como una
vida mas auténoma en el ejercicio de las actividades basicas de la
vida diaria. Previo acuerdo del Consejo Territorial del Sistema
para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, se estableceran
las condiciones especificas de acceso a esta prestacion.”

"Articulo 36. Formacion y cualificacion de profesionales y
cuidadores.

1. Se atenderda a la formacion basica y permanente de los
profesionales y cuidadores que atiendan a las personas en
situacion de dependencia. Para ello, los poderes publicos
determinaran las cualificaciones profesionales idoneas para el

! Informe final del grupo de expertos para la evaluacion del desarrollo y efectiva aplicacién de
la Ley 39/2006 14 de diciembre de promocién de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacidn de dependencia, | parte Valoracién, septiembre 2009.



ejercicio de las funciones que se correspondan con el Catalogo de
servicios regulado en el articulo 15."

Dicho esto, las personas que se ocupan de prestar la "asistencia
personal” es evidente que han de ser profesionales, pero su estatuto
juridico puede ser diverso, como diferente sera la regulacién de sus
condiciones de trabajo, segun se encuadren en una empresa, con la
cual la persona en situacion de dependencia o sus familiares
contraten la prestacion de los servicios de asistencia personal, o bien
aquella contrate directamente el asistente personal.

Otro elemento digno de tener en cuenta es la acreditacion
profesional de los asistentes personales. En tanto se establezca una
titulacion o certificacion de profesionalidad propia, la solucion
transitoria ha sido adoptada por Resolucién de 2 de diciembre de
2008, de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias y
atencién a la Dependencia y a la Discapacidad, por la que se publica
el acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, sobre criterios comunes de acreditacion
para garantizar la calidad de los centros y servicios del Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Se dice en esta
Resolucion que quienes realicen las funciones de asistencia personal
previstas en la Ley 39/2006, deberan acreditar la cualificacion
profesional de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio,
creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero (BOE de 9 de
marzo), segun se establezca en la normativa que la desarrolla. A tal
efecto, se consideraran las titulaciones o los certificados de
profesionalidad referidos en el apartado anterior en relacién con los
Cuidadores y Cuidadoras, Gerocultores y Gerocultoras y el
certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas
en el Domicilio, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de
agosto (BOE de 9 de septiembre). También se admite, con la
transitoriedad que las administraciones competentes establezcan en
sus normativas de acreditacion, los certificados de acciones de
formacion profesional para el empleo impartidas en cada
Comunidad Auténoma. Hay que advertir que esta solucién
transitoria estd pensada para el supuesto del profesional encuadrado
en_una empresa 0 entidad y no para el que pudiera ejercer su
actividad profesional directamente, sin pertenecer a aquéllas.

Un primer supuesto, gue no es objeto de esta propuesta, es
el de la persona en situacion de dependencia o0 sus
familiares contratan la prestacion de los servicios de
asistencia personal a una persona juridica (empresa




mercantil o entidad sin animo de lucro) que tenga este
objeto social, entre otros. En este caso, no hay vinculo juridico
directo entre aquella y el asistente, sino que lo que hay es un
contrato civil de prestacion de servicios entre la primera y la
empresa o entidad que presta el servicio de asistencia personal.

En este caso, el asistente personal es un trabajador por cuenta ajena
de dicha empresa o entidad, y la regulacion de sus condiciones
laborales se rige por la normativa laboral basica y por el Convenio
Colectivo que le sea de aplicacion a la misma (de empresa o, en su
defecto, de sector). Aparte de los Convenios de empresa que existen,
los dos de sector que tienen eficacia general son el XII Convenio
Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con
Discapacidad (BOE 27-6-2006) y el V Convenio Colectivo Marco
Estatal de Servicios de Atencion a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promocién de la Autonomia Personal (BOE 1-4-
2008).

El segundo supuesto, para el que se realiza esta propuesta,
es cuando la persona en situacion de dependencia o sus
familiares contratan directamente el asistente personal.

Hay que hacer un doble analisis: por un lado, el referido a la
regulacién laboral que le es aplicable y, por otro, en qué Régimen de
Seguridad Social debe encuadrarse al trabajador.

Relacion laboral: La relacion que se crea, en tal caso, si se presta
con caracter de servicio retribuido en el ambito del hogar familiar
(es lo usual), en principio s6lo puede encuadrarse, por imperativo
legal, en la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar
familiar, regulada por el Articulo 2.1. b) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
1424/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del servicio del hogar familiar.

Esta relacion laboral especial se ha considerado aplicable por
diversas sentencias a supuestos con el que tendria algunas
semejanzas el que se ocupa este informe. Se trata de la atencion y
cuidado de enfermos o el cuidado de personas mayores. En estos
casos se ha considerado como una relacién laboral especial al
servicio del hogar familiar (TSJ Castilla y Leon 19-6-2006), salvo
gue consista en el ejercicio profesional de caracter técnico sanitario
(TSJ Baleares 16-6-1994) Asimismo, se ha considerado aplicable la



relacion laboral especial en el supuesto que la prestacion se realice
fuera del domicilio, por ejemplo, en una residencia u hospital (TSJ
Pais Vasco 9-5-2000). Por las sentencias comentadas, parece que los
Tribunales se han venido manifestando en favor de aplicar la
relacion laboral especial de servicio del hogar familiar a todas
aquellas personas que, realizando labores de cuidador personal, que
no sea técnico sanitario, las presten por cuenta de la persona en
situacion de dependencia, tanto en el hogar como fuera de él.

Hay que observar que la determinacion concreta sobre la
configuracion de la relacion juridica concreta del asistente personal,
como nuevo perfil profesional diferenciado del cuidador, no ha sido
analizada todavia por los Tribunales, seguramente por la novedad y
lo reciente de la misma.

Seguridad Social: En cuanto a su encuadramiento en el &mbito de
la Seguridad Social, habria que distinguir entre dos supuestos:

- La contratacion del asistente personal se efectua sin que se financie
con cargo a la prestacion prevista en la Ley 39/2006: En este caso,
se encuadran obligatoriamente en el Régimen Especial de la
Seguridad Social del servicio domeéstico (Decreto 2346/1969, de 25
de septiembre).

- La contratacion del asistente personal se hace al amparo de la
financiacion de la prestacion prevista en la Ley 39/2006: En tal caso,
han quedado fuera del Régimen Especial de la Seguridad Social del
servicio doméstico, por aplicacion del articulo 3.1.c) del Decreto
2346/1969, en su redaccion dada por el Real Decreto 615/2007, de
11 de mayo. Esta norma no obliga directamente a que la contrataciéon
del asistente personal se efectue a través de una empresa o entidad.
Posibilita que se haga de esta manera o que, incluso, la contratacion
sea directa entre la persona en situacion de dependencia y el
asistente personal. En este ultimo caso, cabe preguntarse en qué
Régimen de Seguridad Social pueden encuadrarse los asistentes
personales que son contratados directamente por la persona en
situacion de dependencia o sus familiares. Su relacion laboral, ya se
ha visto que, segun el criterio mayoritario de los Tribunales, viene
siendo la especial de servicio al hogar familiar. Sin embargo, por la
excepcion introducida en el Real Decreto 615/2007, no podria
incluirse en el Régimen Especial de Seguridad Social del servicio
domeéstico. Por consiguiente, daria lugar a su inclusion obligatoria
en el Régimen General de Seguridad Social. No serian trabajadores
sometidos a una relacion laboral comun, sino a la especial de




servicio al hogar familiar, pero, sin embargo, estarian incluidos en el
Régimen General de Seqguridad Social.

PROPUESTA

El encuadramiento de los asistentes personales en la
relacion laboral especial del servicio del hogar familiar, no
parece en absoluto adecuado, teniendo en cuenta, como se
ha analizado de forma pormenorizada:

- Las funciones especificas que corresponden a este perfil
profesional, que no se corresponden con las usuales que
desarrollan un empleado doméstico.

- La prestacion de servicios del asistente personal no se
desarrolla estrictamente y unicamente en el ambito del
hogar familiar, sino que se extiende a todos los entornos,
especialmente comunitarios, donde Ila persona con
discapacidad se desenvuelve.

- Las necesidades especificas de cualificacion profesional,
en su caso, que requiere el perfil profesional del asistente
personal

De ahi la necesidad de regular la relacion laboral de
caracter especial para los asistentes personales
contratados directamente por la persona con discapacidad
0 en situacion de dependencia.

Las caracteristicas de esta nueva relacion laboral de caracter especial
son las siguientes:

- Definicidn del &mbito personal y material.

- Posibilidad de suplir la capacidad para concertar la relacion laboral
especial en casos de incapacidad del empleador o cuando éste no
estuviera en condiciones fisicas o psiquicas para hacerloZ2.

- Libertad de forma del contrato de trabajo.

2 Hasta tanto no se regule de acuerdo con el articulo 12 de la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad el nuevo modelo de apoyos para la toma libre de
decisiones, hay que seguir manteniendo este tipo de alusiones, por imperativo legal, a
instituciones como la incapacitacidn, la sustitucién en la toma de decisiones, la tutela, etc., que
se contemplan en el Estatuto de los Trabajadores derivadas de la legislacion civil vigente.



- Posibilidad de adoptar cualquier modalidad de contratacion,
indefinida o de duracion determinada, prevista en la normativa
laboral comun.

- Salario de acuerdo con lo pactado individual o colectivamente
(respeto al salario minimo interprofesional vigente).

- En caso de que el empleador le facilite alojamiento o0 manutencion,
posibilidad de descuento hasta el 45% del salario (por analogia con
la regulacién vigente en la relacion laboral especial de empleados de
hogar, aungue esto puede ser una materia objeto de ulterior debate).

- Por acuerdo individual entre las partes, se puede pactar la
distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio, con respeto a
unos minimos (40 horas a la semana de promedio, descanso de 12
horas entre jornadas, descanso semanal de dia y medio, etc.).

- La extincion del contrato de trabajo se podra realizar por
desistimiento del empleador, justificada por el caracter tan personal
de esta prestacion laboral, con una indemnizacion de treinta y tres
dias de salario, prorrateandose por meses los periodos inferiores a
un ano, con el limite de veinticuatro mensualidades. La misma
indemnizacion corresponderia en caso de despido disciplinario
improcedente. La cuantia de la indemnizacidn propuesta es superior
a la prevista en la relacion laboral del servicio doméstico (20 dias) e
inferior a la general por despido improcedente (45 dias).

- Inaplicacion de las normas de Seguridad y Salud previstas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales (como en el servicio doméstico),
ya que conlleva una serie de obligaciones muy estrictas (contar con
una organizacion preventiva, hacer una evaluacion de riesgos...) que
ni siquiera se aplican a los trabajadores autdbnomos y que son
dificiles de llevar a la préactica por un empleador que no es un
empresario. Una guia del INSHT puede orientar sobre la prevencion
de riesgos laborales a empleadores y trabajadores en este sector.
Posiblemente, esta exclusion deba llevarse a norma legal, pues la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales sélo excluye a la relacidon
especial del servicio doméstico.

- Posibilidad expresa de suscribir convenios colectivos y atribucién
(no exclusiva) de legitimacién para negociarlos a la asociacion
patronal mas representativa a nivel estatal de las personas con
discapacidad y de sus familias y a los sindicatos mas representativos
a nivel estatal.

10



- Supletoriedad de la legislacion laboral comun en todo lo que sea
compatible.

- Seguridad Social: Encuadramiento en el Régimen General de
Seguridad Social.

- Necesidad de establecer una "vacatio legis” amplia (seis meses)
dada la necesidad de informar sobre esta nueva relacion laboral.

PROPUESTA

1.- El articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece que los
trabajos que pueden ser requlados como relaciones
laborales de caracter especial tienen gue ser previamente
reconocidos en una Ley.

Por tanto, debe incluir en norma con ranqgo legal, el
precepto siguiente:

"La actividad profesional de los trabajadores dedicados a
la actividad de asistentes personales de personas con
discapacidad o de personas en situacion de dependencia,
tendra la consideracion de relacion laboral de caracter
especial.

El Gobierno, en el plazo de seis meses, previas consultas
con los interlocutores sociales y los sectores civicos
concernidos, regulara mediante Real Decreto, la relacion
laboral a que se refiere el parrafo anterior”

Opcion en caso de necesidad de norma legal para excluir la
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesqos Laborales

"El apartado 4 del articulo 3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales queda
redactado de la siguiente manera:

"4, La presente Ley tampoco serd de aplicacién a las relaciones
laborales de caracter especial del servicio del hogar familiar y de
la actividad de asistentes personales de personas con
discapacidad o en situacion de dependencia. No obstante lo
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anterior, los empleadores estan obligados a cuidar de que el
trabajo de sus empleados se realice en las debidas condiciones de
seguridad e higiene."

2.- Propuesta de Real Decreto

Real Decreto por el que se regula la Relacion Laboral de
Caracter Especial de la actividad de los asistentes
personales de personas con discapacidad o personas en
situacion de dependencia.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto regula la relacion laboral especial de los
trabajadores dedicadas a la actividad de asistentes personales de
personas con discapacidad o de personas en situacién de
dependencia, de conformidad con lo previsto en la Ley.......

2. Se considera relacion laboral especial de los trabajadores
dedicadas a la actividad de asistentes personales de personas con
discapacidad o de personas en situacion de dependencia la que
conciertan la persona con discapacidad o en situacion de
dependencia, como empleador, y la persona que, dependientemente
y por cuenta de aquél, presta servicios retribuidos como asistente
personal.

3. En caso de incapacidad de la persona con discapacidad o en
situacion de dependencia, la relacion laboral la concertard quien
ejerza su tutela.

En el supuesto en que la persona con discapacidad o en situacién de
dependencia, sin estar incapacitado judicialmente, no estuviera en
condiciones fisicas o siquicas para concertar la relacion laboral, lo
podra hacer un familiar o, en su defecto, una persona a la que esté
unida por lazos de amistad o vecindad con aquella, siempre que
estén debidamente identificados y justifiquen dicha relacion.

4. El objeto de esta relacion laboral especial son los servicios o
actividades prestados para dar soporte a la persona con discapacidad
0 en situacion de dependencia para que ésta pueda desarrollar los
objetivos, aspiraciones y designios que libremente plantee para su
vida, de la forma mas auténoma e independiente posible y en todos
los ambitos de la vida personal y comunitaria.
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Articulo 2. Exclusiones.
1. Quedan fuera del ambito de la relacién laboral especial:

a) Las relaciones concertadas por personas juridicas, aun si su objeto
es la prestacion de servicios descritos anteriormente, quedando éstas
sometidas a la normativa laboral comun.

b) Las prestaciones realizadas por los cuidadores no profesionales.

c) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena
vecindad.

2. Las relaciones concertadas por la persona con discapacidad o en
situacion de dependencia con la persona que ademas de prestar los
servicios antes referidos deba realizar, con cualquier periodicidad,
otros servicios ajenos en actividades o Empresas de cualquier
caracter del empleador, se presumira la existencia de una unica
relacion laboral de caracter comun. Dicha presuncion admite prueba
en contrario mediante la que se acredite que la realizacion de estos
servicios no correspondientes al objeto de esta norma tienen un
caracter marginal o esporadico con respecto al servicio de asistente
personal.

Articulo 3. Trabajadores extranjeros.

El trabajador extranjero que preste servicios como asistente
personal deberda contar con permiso de trabajo, salvo que sea
nacional de un Estado miembro de la Unidon Europea, de
conformidad con la normativa reguladora de aplicacion.

Articulo 4. Forma del contrato.

El contrato de trabajo podra celebrarse por escrito o de palabra.
Articulo 5. Duracion del contrato.

1. El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o
por una duracion determinada, bajo cualquiera de las modalidades

previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

2. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba de hasta dos
meses.
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Articulo 6. Retribuciones.

1. El Salario Minimo Interprofesional, fijado anualmente por el
Gobierno, es aplicable en el ambito de esta relacion laboral especial,
de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en el
ordenamiento laboral comun; dicho salario minimo se entiende
referido a la jornada de trabajo completa a la que se refiere el
articulo 7, uno, de este Real Decreto, percibiéndose a prorrata si se
realizase una jornada inferior. Este salario podra ser objeto de
mejora a través de pacto individual o colectivo.

2. En los casos de prestacion de servicios con derecho a prestaciones
en especie, como alojamiento o manutencion, se podra descontar del
salario por tales conceptos el porcentaje que las partes acuerden, sin
que de la suma de los diversos conceptos pueda resultar un
porcentaje de descuento superior al 45 por 100 del salario total

( )-

3. El trabajador tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al
afo que se percibiran, salvo pacto en contrario, al finalizar cada uno
de los semestres del afio y en proporcion al tiempo trabajado
durante el mismo. Su cuantia sera, como minimo, igual al salario en
metalico correspondiente a una mensualidad.

Articulo 7. Tiempo de trabajo.

1. La jornada méxima semanal de caracter ordinario sera de 40
horas de trabajo efectivo en computo anual.

2. Las horas ordinarias de trabajo efectivo al dia no puedan exceder
de nueve.

3. Por acuerdo individual se podra pactar la distribucion irregular de
la jornada a lo largo del afio, respetando los periodos de descanso
minimo diario y semanal previstos en este Real Decreto.

4. Entre unay otra jornada debera mediar un minimo de doce horas,
si el trabajador no pernocta en el domicilio, y de ocho horas, en caso
contrario.

5. Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal,

acumulable por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio
Ininterrumpido.
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6. El horario sera fijado libremente por el empleador

7. El régimen de las horas extraordinarias sera el establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

8. El trabajador tiene derecho al disfrute de las fiestas laborales
previstas en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores.

9. El asistente personal tendra derecho al disfrute de los permisos,
ausencias y reducciones de jornada previstos en los apartados 3 a 7
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

10. El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales;
de ellos, al menos quince dias se disfrutaran de forma continuada,
siendo el resto susceptible de fraccionamiento en la forma que se
acuerde entre las partes.

Articulo 8. Extincidon del contrato.

El contrato de trabajo se extinguira:

1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas validamente en el contrato, salvo que
las mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte del
empleador.

3. Por expiracion del tiempo convenido, en los términos previstos en
el articulo 5 de este Real Decreto. En el supuesto previsto en este
numero, simultaneamente a la notificacion de la extincion el
empleador, deberda poner a disposicion del trabajador una
indemnizacion en la misma cuantia prevista en el Estatuto de los
Trabajadores.

4. Por dimision del trabajador, debiendo mediar un preaviso de al
menos quince dias.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente, total o
absoluta, del trabajador.

6. Por jubilacion del trabajador.

7. Por muerte del empleador.
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8. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacion
del trabajo.

9. Por voluntad del trabajador fundamentada en un incumplimiento
contractual del empleador.

10. Por despido disciplinario del trabajador.
11. Por desistimiento del empleador.

Articulo 9. Despido disciplinario y desistimiento del
empleador.

1. El despido disciplinario del trabajador se producird, mediante
notificacion escrita, por las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores. Ello no obstante, y para el caso de que la jurisdiccion
competente declare el despido improcedente o se reconozca la
improcedencia en acto de conciliacion, la indemnizacion sera de
treinta y tres dias de salario, prorratedndose por meses los periodos
inferiores a un afo, con el limite de veinticuatro mensualidades.

2. El contrato podra extinguirse con anterioridad a la extincion del
tiempo  convenido  por  desistimiento del empleador.
Simultaneamente a la comunicacion de la extincion, el empleador
debera poner a disposicion del trabajador la indemnizacion prevista
en el apartado anterior.

En el caso de que la prestacion de servicios hubiera superado la
duracién de un afio, el empleador deberd conceder un plazo de
preaviso cuya duracion habra de ser, como minimo, de quince dias.
El empleador podra sustituir el preaviso por una indemnizacion
equivalente al salario de dicho periodo.

Articulo 10. Negociacion colectiva.

Se aplicaran las normas previstas en el estatuto de los trabajadores
sobre negociacion colectiva. A tal efecto, y sin perjuicio de la
legitimidad que ostentes otros sujetos, tanto la asociacion patronal
mas representativa a nivel estatal de las personas con discapacidad y
de sus familias como los Sindicatos méas representativos a nivel
estatal estara legitimados para negociar convenios colectivos.

Articulo 10. Prevencion de Riesgos Laborales.
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1. No se aplica a esta relacion laboral la Ley de Prevencion de
Riesgos laborales, sin perjuicio de que se debera velar por la
seguridad y salud en el trabajo.

2. A tal efecto, el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo elaborara una Guia Técnica orientativa sobre prevencion de
riesgos laborales en la actividad de asistentes personales de personas
con discapacidad o en situacion de dependencia.

Articulo 11. Jurisdiccién competente.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Laboral, corresponde a los Organos Jurisdiccionales del Orden
social, conocer de las cuestiones litigiosas que se promuevan entre
empleadores y trabajadores como consecuencia de los contratos de
trabajos regulados en este Real Decreto.

Articulo 12. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la
vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas reguladas en
este Real Decreto, sin perjuicio de respetar la inviolabilidad del
domicilio del empleador.
Articulo 13. Seguridad Social.
Los empleadores y trabajadores en la relacion laboral de caracter
especial regulada en este Real Decreto se encuadran en el Régimen
General de Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica. En lo no previsto en la presente norma sera de aplicacion la
normativa laboral comun, en lo que resulte compatible con las
peculiaridades derivadas del caracter especial de esta relacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Queden derogadas todas las disposiciones que se opongan a
lo dispuesto en el presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL
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Unica. El presente Real Decreto entrara en vigor el plazo de seis
meses desde su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Mayo, 2010.

Direccion de los Servicios Juridicos del CERMI Estatal
www.cermi.es
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