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Resumen:

En el afio 2009 nace en Uruguay este proyecto de integracién laboral con formacion
previa.

Esta experiencia se realiza apoyandose en los ejemplos de otros lugares del mundo.

Los factores que dan lugar a este proyecto son: contar con la posibilidad de acceder a
una adecuada preparacién con el apoyo de profesionales y establecer sensibilidad en las
empresas.

El objetivo general es la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual mediante la Formacion por medio de Talleres, donde I@s jOvenes se
preparen para salir al mercado fortalecidos y seguros.

Los objetivos especificos serian: proporcionar los recursos necesarios para que 1@s
jovenes puedan realizar un trabajo en una Empresa Publica o Privada, brindar
herramientas para el abordaje laboral y apoyo a las familias.

El entrenamiento consta de Modulos, donde se incluyen una serie de tematicas
relacionadas con la actividad laboral, sexualidad, autoestima, tareas diversas y
asesoramiento familiar.

Dentro de Talleres especificos de Sexualidad, se trabaja en prevencion y autocuidado.
Por medio de técnicas proyectivas se selecciona a cada joven segun sus aptitudes para el

trabajo mas adecuado a desempefiar, con mayor eficiencia y seguridad.
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PROCESO DEL PROYECTO

Comenzamos con esta tarea en octubre de 2009. Contamos con 14 jovenes cuyas edades van desde 18 a 32 afios, todos ellos pasaron por
proceso educativo. Tod@s se muestran muy entusismad@s ante la propuesta de ingresar a un puesto de trabajo.
Concurren contentos, dia a dia vemos como muestran los nuevos aprendizajes adquiridos. Disfrutan de las tareas y van tomando confianza
consigo mism@s, viendo que pueden acercarse a sus objetivos.
Si bien, hemos comenzado hace muy poco, nos encontramos en pleno proceso, ya vamos teniendo indicios de los logros y la importancia
de ello.
Manifestamos nuestra confianza en tod@s ell@s, asi como cada un@ ha confiado en nuestro proyecto.
La esperanza entretejida con los hilos que conforman las fortalezas de cada joven que integra el programa, es la prueba que vale la pena
apostar a una nueva modalidad de trabajo integrado en Uruguay.



