DOWN ESPANA y FUNDACION BARCLAYS impulsaran el empleo de las personas
con sindrome de Down

Desarrollaran un conjunto de acciones y medidas formativas dirigidas a facilitar la
inclusidon laboral del colectivo, con el que al menos 20 personas con sindrome de Down
serdn contratadas en empresas ordinarias.

El acuerdo para desarrollar el proyecto “Empleabilidad Down” ha sido firmado por el
Presidente de DOWN ESPANA, José Fabian Camara Pérez, y la directora gerente de
FUNDACION BARCLAYS, Beatriz Morilla, en la sede de BARCLAYS.

“Empleabilidad Down” es un completo programa que consta de formacion, bisqueda de
empleo y contacto con empresas, todo ello a través de la metodologia de Empleo con
Apoyo, en la que un Preparador Laboral forma al trabajador en el mismo puesto de
trabajo, liberando al empresario de esta labor. Se pondra en marcha en 10 localidades y
entidades federadas a DOWN ESPANA: Avila - FUNDABEM; Cdrdoba - DOWN CORDOBA;
Malaga - DOWN MALAGA; Granada - DOWN GRANADA; Barcelona - FUNDACION CATALANA
SINDROME DOWN; Sabadell - ANDI DOWN SABADELL; Madrid - FUNDACION APROCOR; Vigo -
DOWN VIGO; Valencia - ASINDOWN; y Murcia - FUNDOWN.

La etapa formativa del proyecto esta estructurada en diferentes modulos, cuyo contenido
abarca desde el desarrollo de las habilidades sociales y la autonomia, hasta el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. De él se beneficiaran 100 alumnos con
discapacidad intelectual con formacion profesional ocupacional, a los que se dotara de
las herramientas necesarias para que puedan acceder a un empleo normalizado.

Una vez finalizado el ciclo formativo, el proyecto contempla la firma de, al menos, 20
contratos laborales para los alumnos participantes en el programa. Otro de los objetivos
que se pretende es que el 70% de estos alumnos realicen practicas formativas en
empresas ordinarias de su zona. Los materiales formativos de este proyecto podran
descargarse gratuitamente a través la web de DOWN ESPANA (sindromedown.net), y de su
Centro on-line de Documentacion y Recursos (centrodocumentaciondown.com).

Al amparo de la LISMI y la Convencion de la ONU.

En Espaia hay mas de 23.000 personas con sindrome de Down en edad laboral pero solo el
5% ha podido acceder a un puesto de trabajo normalizado en algin momento de su vida.

En nuestro pais, el escenario laboral demuestra con claridad un incumplimiento del cupo
de insercion laboral fijado por la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI),
vigente desde su adopcion por las Cortes Generales hace 30 afos, y que obliga a las



empresas de mas de 50 trabajadores a que reserven un 2% de sus puestos de trabajo a
personas con algln tipo de discapacidad. La realidad es que Unicamente el 33% de estas
empresas cumple con esta legislacion.

Las acciones que impulsaran DOWN ESPANA y FUNDACION BARCLAYS a través del proyecto
“Empleabilidad Down” estan amparadas por la Convencion Internacional sobre los
Derechos de Personas con Discapacidad (en vigor en nuestro pais desde el 3 de mayo de
2008) que en su articulo 27 reconoce “el derecho de las personas con discapacidad a
trabajar,...en igualdad de condiciones con las demas, a condiciones de trabajo justas y
favorables, y en particular a igualdad de oportunidades” y en base a este principio
compromete a los Estados Partes a salvaguardar y promover el ejercicio del derecho al
trabajo.
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El Presidente de DOWN ESPANA, José Fabian Camara Pérez, y la directora

gerente de FUNDACION BARCLAYS, Beatriz Morilla, firman el convenio de
colaboracion




