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Una sociedad comprometida con la igualdad y la siéhesocial debe contar con unos
servicios publicos capaces de alcanzar su prin@ppdtivo: servir de instrumento para
redistribuir la riqueza, garantizar una igualdad apertunidades efectiva y garantizar
mayores cotas de bienestar social.

El Estado de Bienestar se asienta sobre tres pilaésicos: el sistema publico de
educacioén, la sanidad y las pensiones. Sin emlexigbe un cuarto pilar, el sistema de
servicios sociales, que es necesario impulsaroyzaf para evitar que la particular silla del
Estado del Bienestar en nuestro pais no se quéale co

Por desgracia, el nivel de desarrollo del sistefidigo de bienestar social en nuestro pais
es notablemente inferior al de nuestro entorno paaooVicencs Navarro, catedratico de
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad pamFabra, estima que la inversion
social media en Espafa se sitla siete puntos Bep®&1 debajo de la media de nuestros
vecinos. Es decir, en nuestro pais destinamos GOdillones de euros menos para
financiar politicas sociales.

Las consecuencias de esta brecha son multiplestihepal es que nuestro Estado Social
se encuentra en niveles de subdesarrollo en cooiareon nuestros Socios europeos mas
avanzados. Y esto supone que hay diferencias naigrstiales en el modelo de proteccion
social, en el conjunto de prestaciones y servictnge ofrecen las diferentes
administraciones publicas, en las dimensiones padad de la red publica de servicios
sociales... Y este panorama condena a las familisslamentalmente a las mujeres, a
realizar un importantisimo sobreesfuerzo para cuéasi numerosas carencias del sistema

publico.

En este contexto,la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y éiten a las
Personas en Situacion de Dependencia (LPAPYAD)emie® en vigorel 1 de enero de
2007, ha sido un importante hito en el desarroolas politicas publicas de bienestar
social. Como saben, establece por primera vez am@ntja publica del derecho de las
personas a recibir servicios y prestaciones saciale los casos en que por edad o
discapacidad requieran de apoyos especificos galiaar las actividades basicas de la vida

diaria, incluido el apoyo personal para el accesn eentro educativo o de trabajo.

Nos encontramos, por tanto, ante un nuevo dereehmudadania, un dereclgjoie, como
en los casos del acceso a la salud y la educasgdrgconoce con independencia de sus

circunstancias familiares o del nivel de renta.



La LPAPYAD dio también respuesta a las demandaksi®rganizaciones y colectivos
sociales de las personas con discapacidad, efaseetimovimiento asociativo de Personas
con Sindrome de Down y sus familias: la necesidadhnzar en la promocion de la
autonomia personal.

En este contexto, es necesario recordar que Astdua una de las Comunidades
Auténomas pioneras en la apuesta por unas poliigbicas mas avanzadas en el ambito
de los servicios sociales. En 2003 la Junta GeragghlPrincipado, el Parlamento de
Asturias, aprobd.a Ley de Servicios Sociales del Principado de #Aasy que respondia a
las nuevas necesidades en materia de proteccidal gaapostaba por un sistema publico
de servicios sociales capaz de avanzar en la d¢dasidin de derechos sociales. En este
sentido, ya hace siete afios, hablamos de reconoeeos derechos subjetivos.

En coherencia con ello, en las dos ultimas legisdathemos protagonizado un importante
esfuerzo presupuestario para reforzar nuestronsastee bienestar social. Un compromiso
politico que se demuestra con hechos. Un ejemplorganismo publico encargado de
gestionar las residencias (ERA) ha pasado de gest&f.000 euros de inversion hace seis
afos a disponer de mas de 14,45 millones de earasiqpversiones en el presupuesto de
2010.

En nuestra Comunidad Autonoma también protagoniganioo hito normativo en el
desarrollo del sistema publico de servicios sosia@len el Mapa Asturiano de Servicios
Sociales. Fue el primero en el pais de estas eaistatas y permitio articular de manera
estable el territorio para la prestacion de sewgicociales, al tiempo que actualizé y
homogeneiz6 el modelo organizativo, los recursosdmos y materiales. Una apuesta por
la ordenacion del sistema que constituyd un eleonémbdamental para asegurar los
derechos sociales a la ciudadania, ya que el MagtariAno de Servicios Sociales
constituyo el soporte organizativo de un sistemilipdl de servicios sociales garantista,

equitativo y solidario.

El Mapa organiza el territorio asturiano en ocheaar geograficas, con el objetivo de
descentralizar la red de servicios y recursos Esiaacercando a los ciudadanos y
ciudadanas la atencién publica, avanzando endgriation y la normalizacion del sistema

de servicios sociales.



Asturias ha sido la primera Comunidad en la apridbate una Resolucion de acreditacion
de centros, en el marco de la LPAPYAD, que garanti calidad en la atencion y
prestacion de servicios en centros de titularidadiga y privada.
Como saben, la acreditacion es un requisito, remdacen el texto de la propia Ley, del
gue deberan disponer todos los centros privadosigseen ofrecer servicios en el marco
de la Ley de Dependencia o contratar plazas coAdministracion Publica. Con la
Resolucidon aprobada en Asturias, pretendemos asegjuterecho de las personas a recibir
servicios de calidad mediante la calidad en elleoypa formacion de los trabajadores del
sector y la profesionalizacion de las entidadesappiren a participar en el Sistema para la
Promocion de la Autonomia Personal y Atenciondpendencia.
La Ley de Promocion de la Autonomia Personal y éitana las Personas en Situacion de
Dependencia que entro en vigor el 30 de Novierder006, convirti6 en derecho una
demanda que en el movimiento Down y otros de &irreclas personas con discapacidad
llevaba tiempo sonando; la Promocion de la AutomoRdrsonal, y los servicios a los que
tienen derecho para ayudarles a alcanzarla.
Es enel articulo 15 de dicha Ley, en el se establece el Catalogo dac®es, donde se
introduce el concepto cuando dice qdiho catalogo comprende los servicios sociales de
promocion de la autonomia personal y de atencida dependencia volviendo a hacer
referencia al mismo en sypartado a, cuando vuelve citarbs servicios de prevencion de
las situaciones de dependencia y los de promoa@da dutonomia persorial
Identificados los servicios, mas adelante deterroomao se prevee que este derecho se va a
desarrollaren el articulo 16, punto 1cuando dice:“Las prestaciones y servicios
establecidos en esta Ley se integran en la Rededact®s Sociales de las respectivas
Comunidades Autonomas’Siguiendo las pautas que en la Seccion 32, rddaagn cinco
articulos, que define cada uno un tipo de Servicio

0 Articulo 21 “Prevencion de las situaciones de dependencia”.
Articulo 22“Servicio de teleasistencia”.
Articulo 23“Servicios de Ayuda a Domicilio”.

Articulo 24 “Servicio de Centro de Dia y de Noche”.

O O O O

Articulo 25“Servicio de Atencién Residencial”.



En Asturias, los servicios diseflados para la Pradnode la Autonomia Personal de las
personas con discapacidad se articulan en loesigs recursos:
- Unidades de atencion temprana
— Centros Ocupacionales o Centros de Apoyo a la iat&mn para personas
con discapacidad o dependencia.
— Centros residenciales y Viviendas con Apoyo parasges con
discapacidad.

UNIDADES DE ATENCION TEMPRANA
Se trata de recursos para la atencion infantilra&és de equipos multiprofesionales
especializados se establecen, coordinan y facilitanconjunto personalizado de
medidas, que proporcionen al nifio y a la nifia castdrnos en su desarrollo o con
riesgo de padecerlos, asi como a su familia, lpsrses necesarios para que desarrolle
al maximo sus potencialidades.
El objetivo principal de este recurso es ofrecea atencion integral especializada,
abarcando tanto la vertiente preventiva como lstexstial, de modo que se posibilite la
mayor integracion social del nifio o la nifa endderentes contextos de su desarrollo
personal.
Las personas destinatarias de estos recursos tiagi@m tipo de discapacidad desde el
momento de su nacimiento hasta su escolarizac®ueEir, con edades comprendidas
entre los 0 y 3 afios y en algunos casos hastaegmeescolarizados.
El 90%, de los menores son derivados a las Uniddeestencion Infantil Temprana,
de los Servicios de Pediatria y del Sistema SamitEspecializado (Hospital y
Atencion Primaria (Pediatra).
En estos momentos la Consejeria de Bienestar ISpdavienda cuenta con 11
Unidades de Atencion Temprana en Asturias, de Umdes 8 son generalistas y 3
especializadas (ASPACE -2-, y VINJOY)

Las principales actuaciones de las Unidad de Abentemprana son:

- Colaborar e impulsar dentro del ambito comunitagio,estrecha coordinacion
con los sistemas sanitario, social y educativoerdiites programas que
abarquen los niveles de prevencién primaria y stais

- Programas informativos de sensibilizacion y prei@nc

- Programas de deteccion y diagnostico precoz



- Elaborar planes personalizados de desarrollo quokiyien atencidon directa
especializada al nifio y nifia y a su familia, ash@da prescripcién de apoyos y

pautas especificas para los diferentes contextdssharollo

CENTROS DE APOYO A LA INTEGRACION
Este es uno de los recursos mas novedoso de nuestaaitonémica. Surgen de una
reflexion conjunta de los profesionales de los @snOcupacionales, tanto publicos
como de ONGs y Asociaciones, asi como de la Aditnaa®n Publica.
Son recursos especializados de atencién y formgeéda las personas adultas con
discapacidades, cuyo objetivo es favorecer tantimtégracion sociolaboral como la
promocién del desarrollo personal e independendalads mismas, mediante la
elaboracion de planes personalizados de apoyo.
Una de las principales caracteristicas de estasses es la busqueda del principio de
calidad total tanto en el disefio (contando parmiesmo con la colaboracion de los
agentes implicados) como en la metodologia dmjwa(incorporando los conceptos
de evaluacion y mejora continua, y buscando y aaldo la satisfaccion y opinion de
los grupos de interés).
Los destinatarios de este recurso son personadiscapacidad y/o dependencia que,
habiendo finalizado su periodo de escolarizacidigatoria, se encuentre en alguna de
estas dos situaciones:
— Que precisen de diversos programas personalizadfmsrdacion laboral
y/o desarrollo de habilidades para posibilitar sisgpa otros recursos
formativos o de empleo.
— Que necesiten atencion diurna permanente dirigidgracurar el

mantenimiento y desarrollo de habilidades persenakociales.

Los Centros de Apoyo a la Integracion deben contann Plan Funcional o Plan
general de Intervencionen el que se enmarquen tanto los diferentes sgswomo los
programas especificos de intervencion. El PGI ditigirse hacia diversos nucleos de
intervencion: la persona con discapacidades, laliggarel propio Centro y el contexto

comunitario. Esto llevara como consecuencia lavetecion en cuatro Areas:



— Area formativa y ocupacional Con programas de orientacion y

formacion prelaboral, y ocupacionales.

= Area de promocién de la autonomia y sal@@mpuesto de programas

de desarrollo de la autonomia personal en la vidigiana, programas
de estimulacion y mantenimiento psicofisico y pangas de apoyo al
envejecimiento activo.

= Area de desarrollo personal y soci@bn programas de promocion de la

autodeterminacion y la participacion y programagdigcacion afectivo-

sexual.

= Area de intervencion en el entorno de la pers@um programas de

orientacion y colaboracion familiar, programas wckervencion familiar,
programas de colaboradores, programas de intedrenbacia la
comunidad y programas de formacion continla detlofesionales.

Este modelo de Servicio o Centro debe tener una noeiblogia de trabajoy, aunque
cada centro tiene capacidad para concretarlo enéiurde las caracteristicas propias,
hay unos aspectos que consideramos necesarios gn dab contemplados en el
momento de establecer la propia metodologia dejraBstas serian:

— Trabajo interdisciplinar. Esto es algo en lo que todos estamos de acuerdo
y solemos dar por hecho, por ello no esta mal dect.

— Planes personalizados de apoy®e trata de protocolos individuales donde
se recogen las distintas fases del proceso indilimhdo de intervencion,
constituyéndose como las herramientas de trabaimdoara desarrollar
una intervencion singularizada dirigida a potenearonomia personal e
integracion comunitaria de cada individuo. Una g@amportante de su
elaboracion es el consenso con el usuario/a, fpamido el/ella en su
disefio desde el primer momento.

— Sistema de tutoria€es una experiencia que ha resultado positiva yepor
la incluimos, es el hecho de concretar un sisteraaséguimiento
continuado, donde un Educador/ Monitor sea el doadbr/a y persona de

referencia para el usuario.



Documentacion y registro de informacionEs importante que los
Profesionales de los CAls cuente con informaciosesario de cada
usuario asi como de un sistema de registro todaféamacion que se
considere pertinente sobre el seguimiento del migtodriamos enumerar
con imprescindibles los siguientes:

* Plan General de Intervencion del Centro. En él séed
concretar los Programas especificos de intervencam las
actuaciones o0 proyectos correspondientes, asi c@mno
organizacion y temporalizacion.

* Reglamento de Régimen Interior, ddénde aparezcan
explicitamente apartados como: normas de funcicerami
interno, sistemas de participacidon democraticagguioniento de
guejas y reclamaciones.

* Memoria de Actividad anual, en la que se recogesaao las
actuaciones realizadas como los principales datossyltados
obtenidos.

* Cada usuario tendra un expediente individual doesi& el
Protocolo de Valoracion y Orientacion, el Plan Beadizado de
Apoyo, asi como cuantas incidencias y aspectoatdees deban
de ser recogidos en la evolucién del usuario.

e Cada centro dispondra de partes de incidenciasedEmdegistren
los sucesos de interés. Cuando sean relativasasiasdeben de
ser recogidas en el expediente del mismo.

» Existiran protocolos de actuacion ante situaciateesirgencia u
otras que se consideren necesarias, concretanddse
procedimiento a seguir ante estas situaciones.

e Seria conveniente que cada Centro disponga a digposle los
profesionales un Manual o Guia de Buenas Practatiendo

ser propio o asimilado.



— Sistema de informacion con familiag.a informacion a las familias es un
aspecto que debe de ser cuidado ya que una buermaagion es la base
de una adecuada coordinacion y colaboracion. Ee especto es
importante cuidar el que no se debe obviar o relajaisuario en este

proceso de cambio de informacion.

En este sentido podriamos enumerar:
o Concertar entrevistas periédicas para intercaniti@amacion.
0 Mantener contacto telefonico cuando sea necesario.
o Dirigir las informaciones por escrito con el nomdeg usuario.
o El propio usuario/a debe tomar parte, siempre gaessible, en

este intercambio de informacién con la familia.

Otro aspecto importante de los Centros de Apoyo alintegracion es el de los
Sistemas de Participacion de todos los agentes @#ntro. Entendemos que es uno
de los principios basicos que rigen la filosofiaedte recurso y ha de ser tenido en
cuenta como uno de los motores fundamentales dabioa Cada Centro, segun sus
caracteristicas, establecera aquellos sistemasartieipacion mas adecuados. Algunas
propuestas pueden ser:

— Comisiones de participacion de usuarios y profedesm

— Reuniones grupales de valoracion de usuarios ggimfales.

— Participacion de los usuarios en la elaboracion dan

Personalizado de Apoyo, asi como en sus revisiones.
— Grupos de trabajo o reflexion de usuarios y profeses.

- Buzobn de sugerencias, tanto para usuarios com@pafesionales

En la actualidad hay en Asturidg Centros de Apoyo a la Integraciénque abordan

la intervencion en Discapacidad Intelectual, discagad Fisica y/u Organica y
Enfermedad Mentalcon un total de 1663 plazas De ellos 4 propios de la
Administracion del Principado de Asturias, 6 dalétidad municipal y 22 de gestion
de Entidades No Lucrativas.

Dentro de los 10 CAls del Area IV se encuentraeeDibwn Principado de Asturias,
con una prevision de 30 plazas para este afio 2010.



¢,Como se accede a un Centro de Apoyo a la IntegréoP
Independientemente de que sea un Centro publico tas1vias de acceso son las
mismas:
1. Mediante Solicitud de la persona con Discapacidad o su representarsie €assi
no existe valoracion de dependencia
a. Tramite:
i. A través de los Servicios Sociales Municipales qukan traslado
al Equipo de Valoracion de su Area
ii. Este tras realizar una valoracién de la personaenvia una
propuesta la Jefatura de la Seccion de RecursesRmEsonas con
Discapacidad de la Direccion General de Mayoressgdpacidad en
la Consejeria de Bienestar y Vivienda.
iii. Se presenta a la Comision de CAls de cada Areacqavoca dos
veces al afio. ( la Comision esta formada por losedbres de los
Centros del Area y representantes de los Equiposldeacion del
Area., donde se valora cada caso y tendiendo emala peticion
de la persona o de su familia, la propuesta deipeqie Valoracién

y la disponibilidad de plazas en cada Centro

b. Resolucion
Tomando en cuenta todos los factores se hacdjudieacion de

plaza
RECURSOS DE ALOJAMIENTO: Centros Residenciales y Wiendas con Apoyo

Centros Residenciales:
Son recursos destinados a proporcionar alojameepgrsonas adultas con discapacidad

y con una situacion socio-familiar que les impidsidir en su hogar y que por su grado
de dependencia necesitan, un mayor nivel de apexsopal y social que facilite su

integracion en la Comunidad.
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Los objetivosque se pretenden alcanzar con este recurso, son:
— Proporcionar apoyo y descanso a la familia, en aslocde los
Alojamientos temporales.
— Proporcionar alojamiento permanente, cuando laaibn personal o
socio-familiar a si lo requiera.
— Posibilitar una atencién integral desde el desarrdé programas
personalizados que garanticen la integracion cotaiani
— Posibilitar el desarrollo de una vida adulta indepieada del hogar
familiar
Los servicios y programas de intervenciogue se llevan a cabo en estos centros, son:
— Alojamiento: Indefinido, temporal y de fin de seraan
- Manutencién.
— Asistencia en las actividades de la vida diaria.
— Programas de promocion de la salud.
— Programas dirigidos a favorecer la adaptacionegmcion social de
la persona con discapacidad.
— Programas de participacion familiar.
— Programas de ocio y tiempo libre

— Programas de Intervencion especializada

PLAZAS DE ALOJAMIENTO EN CENTROS RESIDENCIALES

CENTRO PLAZAS PLAZAS PLAZAS FIN DE
PERMANENTES | TEMPORALES SEMANA
TOTAL 405 40 18

Pisos y Viviendas con apoyo
Recursos destinados a dar alojamiento de manem@apente, temporal o fines de
semana a personas con discapacidad en su lugamdiate residencia, ofreciendo
un modelo de convivencia normalizado y organizadlaécleos de convivencia

pequenos.
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Estan disefiados para personas que no necesitan apoy®s permanentes y
generalizados.
Sus objetivos, son:

— Posibilitar un modo de vida lo mas normalizado6aatna posible.

— Favorecer la integracion en la comunidad.

— Posibilitar una atencion integral a través de mogrs individuales.

PLAZAS DE ALOJAMIENTO EN PISOS Y VIVIENDAS CON APOY O

CENTRO PLAZAS PLAZAS PLAZAS FIN DE
PERMANENTES | TEMPORALES | SEMANA
TOTAL 100 7 18

El 100 % de las plazas estan contratadas con Eesd#o lucrativas.

OTROS PROGRAMAS y LINEAS DE ACTUACION

De forma complementaria a los recursos que se aaibaetallar, en nuestra Comunidad
Auténoma existen otros programas transversaldgidiis a favorecer la autonomia
personal y la prevencion de las situaciones de rdigmeia y/o institucionalizacion: el
Programa de Apoyo en el Entorngy el Programa Mafiana También.

“Apoyo en el Entorno” es un programa orientado a apoyar a las personagiscapacidad
y/o dependencia favoreciendo condiciones de inmugue les permita acceder y disfrutar
de los recursos normalizados o especificos exedept necesarios para su desarrollo
personal.

Este programa se articular en torno a tres lineathiacion:

— Apoyo a la Familiat su objetivo es facilitar soportes o ayudas afdasilias de
personas con discapacidad que puedan disponerngdiciomes que les permitan
tener tiempo libre de dedicacion familiar persoqake eviten el internamiento con
la consiguiente separacion de la familia. El progratrata de conseguir la
integracion social a través de una participacidivaen la familia de la persona
con discapacidad.

— Apoyo en el Medio se pretende dar respuesta a personas con digtapagce han

residido siempre en el mismo medio con su famifaro que por diversas
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circunstancias (fallecimiento de padres, enfermesladk progenitores...) se han
guedado sin las personas con las que convivian.

- Apoyo a la Vida Independiente la necesidad de este subprograma viene
determinada por la deteccién de usuarios con disidgd, con un nivel de
autonomia econdmica y personal satisfactorio; pgue por circunstancias
personales han vivido siempre en pisos tuteladescyentran que ese ya no es su
lugar. Necesitan de una persona que les apoyetenmileadas actividades de la
vida diaria. ya que no requieren una atencion emtsty continuada.

El nimero de personas que participaron en el pmogialo largo del 2009 fueron en torno
a los 74 casos, siendo mayor el apoyo en la Interge familiar.

El “Programa Mafiana También” tiene por finalidad ofrecer apoyos en el propitoaro

a los padres y madres mayores (mayores de 60 ajfiums)cuidan a sus hijos con
discapacidad, facilitando su labor de cuidadordsnes de ir despejando y reduciendo sus
temores e incertidumbres respecto al futuro. Sselecomplementario a otros recursos y
servicios, como el de ayuda a domicilio, centroaggeyo a la integracion, alojamiento

temporal.

El NUumero de beneficiarios del Programa en 201dkes

La Experiencia piloto del programa comenz6 en el2007.

Durante el afio 2009, la via de entrada de las susuhcitudes para los recursos de
Alojamiento y los dos Programas transversales fuews: por un lado, a través de los
Servicios Sociales Municipales, tal y como se véiaiciendo hasta el momento; y por otro,
a través de los Equipos Territoriales de Area, @nenvio de losProgramas
Individualizados de Atencio(PIA) una vez firmados por los beneficiarios ea tpe se
indican los servicios o0 prestaciones corresponegent

PROPUESTA POR LAS BUENAS PRACTICAS

La creacion de nuevos recursos, nuevas plazasevosiprogramas de actuacion debe ir
ligado a garantizar la calidad de los servicios gaeeprestan. Para ello es necesario
continuar trabajando en la implantacion de Buena&ctitas en la atencion a la

discapacidad. En este sentido, la consejeria deeBli@r Social y Vivienda del Principado
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de Asturias viene aplicando ya una politica deadteio y fomento de la Calidad en los
Servicios Sociales, como compromiso ineludible losrciudadanos.

La prueba de que esta apuesta esta dando susdsutpe Asturias ha sido la Comunidad
Autonoma que mas Buenas Practicas, de iniciatiliqa) ha aportado al “Repertorio de
Buenas Practicas en Politicas de Discapacidad'septado por el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (M.E)Ren el V Congreso de CERMIs
Autonomicos, celebrado en Murcia el pasado mesdembre.

Asturias acapara mas de un tercio del total deativas publicas de Buenas Practicas
desarrolladas en Espafa y recogidas en el RegedeliCERMI. Entre ellas destaca la
creacion de la Agencia Asturiana para la Discapakiths Jornadas para Sensibilizar sobre
las ayudas técnicas para la ensefianza, el Progiamkyas Accesibles o el “Catalogo de
Buenas Practicas” elaborado por los Centros Ocopalgs dependientes de la Consejeria
de Bienestar Social y Vivienda del Principado dauAss.

La identificacion, definicién, divulgacion y traeséncia de Buenas Practicas con el
objetivo de mejorar la calidad de la atencion qeepsesta a los usuarios es un pilar
fundamental de la politica de calidad asistena@ahdollada por la consejeria de Bienestar
Social y Vivienda en Asturias.

En este sentido, cada afio, desde 2008, se conv@aaedon Nuria Lidon a las Buenas
Practicas de Intervencion Social — reconocido eReglertorio del CERMI en el apartado
de iniciativas publicas-. Con este Galardon senecen las Buenas Practicas llevadas a
cabo en Asturias el ambito de los servicios sogjdtes premios estan convocados en tres
modalidades: programas de intervencién social regmte servicios sociales de titularidad
publica y centros de servicios sociales de titdidiprivada. En este afio la denominacion
del Galardon es “Premio a las Buenas Practicasitervencion Social”. En la edicion de
2010 se introduce ademas la modalidad de la “Bi&eaetica empresarial por el empleo”,
dirigida a empresas privadas que, en el &mbito skeirias, desarrollen iniciativas que
eleven, en sus plantillas, el nivel de empleo ntimado de las personas con discapacidad
y/o dependencia, por encima de lo legalmente deigib

Ademas de estas iniciativas propias, la Consejeniabién colabora con otras Entidades en
el desarrollo de Buenas Précticas. Algunos ejempéz®nocidos también por el CERMI
en el apartado de iniciativas privadas, son la Borom del Personal técnico del transporte
Sanitario en materia de discapacidad o la revideéma accesibilidad en el aeropuerto de

Asturias.
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