nueva situacion de sus hijos como
adultos que asumen su responsabili-
dad y que pueden equivocarse en sus
decisiones, al igual que el resto de la
poblacion. Y conllevan también un tra-
bajo de sensibilizacién social para
profundizar en las consecuencias que

conlleva la nueva imagen y la nueva

feisd en s Meonelos

realidad de las personas con Sindro-
me de Down"

Ambito de la dependencia
"Existe otro ambito en el que precisa-
mos su apoyo: la dependencia, porque

aunque apostamos por la integracion

en el mercado laboral, aunque quere-

José M? Aznar, acompanado del ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales y el presidente de FEISD, recibe de manos de Hugo y

Maria los obsequios que le ofrecieron.

mos que nuestros hijos/as sean suje-
tos activos de la sociedad, también
queremos que constate una importan-
te realidad, y es que las personas con
Sindrome de Down de mas de 40 arios,
son ya personas ancianas, con una
edad que se corresponderia cronoldgi-
camente a los de los 65 afios de una
persona sin Sindrome de Down. De ahi
la importancia que para nosotros tiene
este capitulo y mucho mas sabiendo
que la esperanza de vida se alarga ya
mas alla de los 55 afios".

"Y porque la prevision economica de
futuro para nuestros hijos/as nos preo-
cupa, nuestra Federacion, junto a las Fe-
deraciones de Autismo y de Paralisis
Cerebral, ha participado en un proyecto
de la Mutualidad de Prevision Social de
Minusvalidos, creando una CORPORA-
CION que ofrezca férmulas de asegu-
ramiento que complementen a las pres-
taciones publicas y que permitan que,
cuando faltemos sus padres, nuestros
hijos/as puedan mantener una vida lo
mas parecida posible a la que puedan
llevar hoy".

"Todos estos avances, y muchos ofros
que no he mencionado, no habrian sido
posible sin el trabajo eficaz y coordina-
do de los equipos de profesionales, al-
gunos de ellos presentes hoy aqui, el
aliento de las familias y, sobre todo, la
valentia de nuestros hijos con sindrome
de Down que se han puesto al frente de
esta aventura de manera ejemplar.

"Durante este tiempo en el que hemos
trabajado duro por la mejora de la cali-
dad de vida de las personas con sindro-
me de Down y sus familias, hemos en-
contrado dificultades, sinsabores y algu-
na que otra decepcion. Pero también
hemos experimentado las mejores ale-
grias, buenos momentos y, sobre todo
grandes amigos, entre los cuales, sin nin-
guna duda, le contamos a usted". []
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El presidente recibe a directivos de

Se reunieron en el Palacio de la Moncloa con el presidente del
Gobierno, José M? Aznar, compartiendo con él temas de interés
para el colectivo de personas con Sindrome de Down.

.
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FEISD EN LA MONCLOA

feisd en Iz Monelos

"Durante los ultimos anos la politica social
ha experimentado una notable mejoria en
la calidad de vida de quienes presentan
una discapacidad"

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO SE REUNIO CON JOVENES CON SiNDROME
DE Down Y con LA Directiva D FEISD. Le ACOMPANABA EN EL
ENCUENTRO EL MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, EDUARDO
ZAPLANA Y LA SECRETARIA GENERAL DE ASUNTOS SocIALEs, Lucia

FIGAR, ENTRE OTROS

Madrid.-

presidente del Gobierno, José M?
EI Aznar recibié el pasado 29 de
enero en el Palacio de la Moncloa a la
Junta Directiva de la Federacion Espa-
fiola del Sindrome de Down, encabe-
zada por su presidente, Pedro Otén, a
quien acompafiaba, ademas, un signi-
ficativo grupo de jovenes Sindrome con
Down.

Aznar hizo un repaso de todas las
medidas aprobadas por el Ejecutivo
durante el Afio Europeo de las perso-
nas con discapacidad, celebrado en
2003, y sefiald que "el balance de todo
lo realizado ha sido razonablemente
positivo". Ademas, el presidente del
Gobierno, que se refirio a los 700.000
discapacitados que hoy tienen empleo
en Espana, sefialo que "esté donde

esté", seguira trabajando por las per-

sonas con discapacidad.

Por su parte, el presidente de FEISD,
Pedro Otén, dijo que para las mas de
32.000 personas con Sindrome de
Down, a las que representa y para sus
familias "es un honor que usted nos re-
ciba como presidente del Gobierno es-
panol y que lo haga en el Palacio de la
Moncloa".

"Durante los ultimos arios la politica
de los gobiernos que usted ha presidi-
do, anadi6 Otén, ha potenciado una
notable mejoria de la calidad de vida
de quienes presentan una discapaci-
dad. Han sido numerosas e importan-

tes las leyes con que este pais se >>
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El presidente del Gobierno, en un momento de su intervencion en
compafiia del presidente de FEISD, Pedro Oton.

>> ha dotado en los ultimos afios para
lograr el desarrollo del articulo 49 de

nuestra Constitucion”.

Inquietudes del colectivo

de Sindrome de Down

En la reunion con el presidente del Go-
bierno, a la que asistieron el ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, Eduardo
Zaplana, y la secretaria general de
Asuntos Sociales, Lucia Figar, el presi-
dente de FEISD expreso a José M?®
Aznar algunas de las inquietudes del
colectivo al que representa.:

"En temas de empleo, en los uitimos
cuatro afnos, mas de 500 personas con
sindrome de Down han accedido a un
contrato de trabajo en administraciones
publicas y en empresas privadas. Los
programas de insercion laboral, funda-
mentados en el modelo de Empleo con
Apoyo, estan consiguiendo, incluso por

ES DE GRAN
IMPORTANCIA EL CONJUNTO
DE MEDIDAS QUE REGULARAN
LA IMPLANTACION Y EL
DESARROLLO DEL EMPLEO
CON APOYO

encima de la lamentable ausencia de
una legislacién adecuada, que cada
vez mas personas con Sindrome de
Down, con los apoyos adecuados, ac-
cedan a las mayores cotas posibles de
vida auténoma e independiente”.

"Es de gran importancia el conjunto
de medidas que regularan la implanta-
cion y el desarrollo del empleo con
apoyo. jj SENOR PRESIDENTE j!
Hemos de demostrarle nuestra inquie-
tud por el desarrollo de los aconteci-

mientos que se estan produciendo.

Desde hace varios afios venimos pro-
poniendo esta modalidad de empleo y
vemos que ahora, en su recta final, se
puede desvirtuar y vincularla al empleo
especial, convirtiéndolo en una linea de
financiacion para técnicos mas que en
cauce para la insercion de personas
con discapacidad psiquica (sindrome
de Down, paralisis cerebral y autismo),
colectivos estos con una tasa de des-
empleo superior al 90%."

“Le felicitamos, dijo el presidente de
FEISD, por la constante creacion de
empleo en nuestro pais y le pedimos
que nos permita colaborar para que el
empleo con apoyo facilite que mas per-
sonas con Sindrome de Down se be-
neficien de esa realidad, y le solicita-
mos que la regulacion del mismo sea
una realidad antes de que finalice el
mandato de su actual Gobierno".

Acceso a las nuevas
tecnologias
"Estas medidas deben complemen-
tarse con los apoyos necesarios para
el acceso universal a las nuevas tec-
nologias y la sociedad de la informa-
cién. Los nuevos limites del analfabe-
tismo estan ahi. Y esa difusion debe
llegar hasta el ultimo rincon en que
haya una persona con Sindrome de
Down".

"Los programas de vida auténoma
e independiente también han sido im-
pulsados desde la gestion de sus go-
biernos. Pero necesitamos que ese
apoyo permanezca en el tiempo y au-
mente su intensidad, porque ahora los
empezaran a necesitar jovenes edu-
cados con modelos participativos y en
los que se ha tenido en cuenta su de-
recho a participar en las decisiones
que afectan a sus vidas".

"Estos programas conllevan un tra-
bajo con las familias para abordar la




