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Experiencia en
las administraciones
publicas:

Texto y' fotos Pedro Martinez,
director de FUNDOWN.

acceso de las personas con
EI discapacidad psiquica al empleo
esta siendo un aspecto prioritario para
lograr su plena integracién en la
sociedad.

Es importante destacar que, el acce-
so de las personas con discapacidad
psiquica al empleo ordinario no es uni-
camente una cuestion relacionada con
la empresa privada; de hecho las Ad-
ministraciones Publicas son el mayor
empleador en la sociedad actual y por
lo tanto el acceso al empleo publico ha
de fundamentarse sobre los principios
de igualdad de oportunidades y no dis-
criminacion.

En el ambito del empleo ptblico,
tanto la Administracion central como las
autonémicas han creado y establecido
las normas para que las medidas ante-
riores se lleven a la practica, y la
apuesta por esta integracion es firme
por parte de las entidades locales.

A tal efecto y con motivo de esta pre-
misa, el Ayuntamiento de Murcia inicié
hace mas de cuatro afios, junto con
FUNDOWN, un programa de EMPLEO
CON APOYO conjunto que permitiria
demostrar que en las administraciones
publicas existen puestos de trabajo que
pueden ser ocupados por personas
que tienen algun tipo de discapacidad
psiquica.

Asi, se realizé un profundo analisis
sobre que puestos de trabajo existen-
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f BEN EL AYUNTAMIENTO
DE MURCIA EXISTEN PUESTOS
DE TRABAJO SUSCEPTIBLES
DE SER OCUPADOS
POR PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL "

tes en el Ayuntamiento de Murcia son
susceptibles de ser ocupados por per-
sonas con discapacidad psiquica, lle-
gando a la conclusién de que el puesto
de Ordenanza era uno de los que reu-
nia todas las caracteristicas para ello.

Una vez localizados los puestos se
realiz6 una seleccion de usuarios de
FUNDOWN que hubieran recibido pre-
viamente Formacion Profesional Ocu-
pacional en materia de oficinas y des-
pachos.

Una vez estudiados los candidatos y
la ofertas de puestos de ordenanzas

existentes se decidio que el proyecto
contaria con tres puestos de trabajo re-
partidos en las Concejalias de Hacien-
da, Personal y Servicios Sociales.

Estas tres personas con Sindrome de
Down estuvieron alrededor de seis
meses realizando practicas formativas
en tres puestos de ordenanzas, , te-
niendo al principio el apoyo constante
de un preparador laboral de FUN-
DOWN, apoyo que paulatinamente se
ha ido disminuyendo en funcién del
grado de la asimilacion de las tareas
que los tres trabajadores iban adqui-
riendo en sus puestos.

Una vez finalizado el periodo de prac-
ticas se propuso por parte del Ayunta-
miento celebrar tres contratos de tra-
bajo en la modalidad de aprendizaje,
REALIZANDOSE ESE CONTRATO Y
DOS PRORROGAS sucesivas hasta
completar el periodo maximo de cuatro
anos establecido por la normativa.

Una vez finalizado ese periodo maxi-
mo de contratacion temporal, corres-
ponde al ayuntamiento decidir si esta
iniciativa debe culminar con la oferta de
puestos de trabajo adecuadamente cu-
biertos por ellos, en el marco de ta nor-
mativa existente y con las adaptaciones
y los apoyos necesarios que les permi-
tan mantener su empleo en iguales con-
diciones que el resto de los ciudadanos.

Si ello es asi, se habra dado un paso
importante para una integracion real a
través del trabajo, en un colectivo que
por sus caracteristicas tiene mas dificil
su acceso al mercado de trabajo ordi-
nario y casi imposible su incorporacion
al trabajo en las Administraciones pu-
blicas, a pesar de que vienen demos-
trando, continuamente que pueden y
quieren trabajar, para asi madurar
como personas pasando de ser
pensionistas no contributivos a ciuda-
danos activos. [J
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