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* AUTONONI PERSONAL Y LS EMPRESAS DEHUES(Y
(OVDISTINCLAMIENTO PAULATINO DE COVTROLES

| a sociedad va dejando de ver a los personas
con sifidrome de Down como eternos nifios. Las atencio-
ne adecuadas desde el nacimiento de un bebé y la edu-

ca%iéhjconﬁnugdo, con el frato nonnu|izoc|c:{ un esfuerzo

-Programa de eniretenimiento en tareas labo-
rales. Adquirir los habitos adecuados al puesto de trabajo
que van a redlizar e identificar y adquirir la destreza ade-
cuada en la utilizacion de los materiales y herramientas de

sin{desranso &quilibrara sus posibilidades de mirar alfu-  trabajo, son claves en el desarrollo de este programa. A
hur sif) ver£xcesivas diferencias. En este empefio esta la  pesar de todo, se debe tener en cuenta la redlizacién de
Asociacién Down de Huesca. operaciones polivalentes bésicas para distintas ramas, e
El rabajo en una empresa convencional es el iniciarse en ar;?ma actividad pre-profesional a través de la

primer medio para su- realizacién
perar las barrerasdela e = de ciclos
sociedad. Para que los | o . completos de
jovenes con sindrome | 08 A irabajo, ade-
de Down dlcancen este et h més de visi-
nivel habrd sido nece- | taryconocer
sario el esfuerzo y fra- X “J centros de
bajo de padres, profe- . \\)& | trabajodela
sionales que forman el comunidad.
entorno de una perso- -Pro-
na con la patologia. grama de
Hasta los 16 afios (efa- insercién la-
paescolar) selogra, dia boral. Los es-
a dia, una infegracién pecialistas
{o normalizacién) que apuntanala
se trunca cuando finali- realizacién
za este periodo. Para de précficas
evitar este estadio de en diversos
pardlisis evolutiva en tolleres orga-
Huesca se estd luchan- nizados y dl
do desde hace varios contacto con
anios. Esta circunstancia empresas
deriva en la necesidad queofrezcan
revia a la infegracion posibilida-
r;borol, de una prepa- des de llevar
racién adecuada. Lain- a cabo ta-
tegracién total se con- reas de inte-
seguird a fravés de pro- racién la-
gramas que tienen gorol, facili-
como objetivo: romper tandoles ase-
con la idea de que la soramiento
poblacién con sindrome legal, condi-
de Down esfd incapar- ciones con-
citada parael trabajoy tractuales y
consegir larealizacion € apoyo en el
persondl, la plena nor- © eriodo de
malizacién de sus vidas 3 rmacién, el
e incrementar su nivel S éxito del pro-
de autonomia. § grama. Sin
Por este mo- embargo,

tivo, la Asociacion consideran

Down de Huesca ha disefiado un programa integral so-
cio-laboral con cuatro campos distinios.

- Programa de autonomia personal. Abarca el
desarrollo de habitos adecuados de higiene, vestido y ta-
reas domésticas.

- Programa de entrenamiento en habilidades
sociales. Los expertos buscan el desarrollo de las habilida-
des de comunicacién verbal, y se intenta el desarrollo de
las habilidades de interaccion social. Conseguir la adqui-
sicién de repertorios adecuados de conducta para asistir,
parﬁcircr e integrarse en actos ludicos y recreativos, asi
como la adquisicién y desarrollo de las conductas necesa-
fias para conocer y utilizar los servicios de la comunidad,
son objetivos claves en este apartado. Proyecto que no se
olvida de! desarrollo progresivo del sentido civico, €l bien-
estar social y su convivencia con €l entormo.

necesaria la formacién de monitores que faciliten la adap-
tacion a los tareas a redlizar y al ambiente de convivencia
en el seno de la empresa. Los técnicos ven primordial ela-
borar estrategias de integracion adecuadas a cada joven
y cada situacién loboral, ademés de infervenir en lo em-
presa monitorizando sus labores en las primeras expe-
riencias y asesorando a los compafieros. Y bésica sera la
plena infegracion en la empresa distanciando progresiva-
mente los confactos y labores de supervision con la fingli-
dad de dlcanzar fanta autonomia como sea posible.
Los andlistas consideran que el programa «no
vede ni debe serpararse de un proceso formativo glo-
I, sin dejar al margen el desarrollo de todos los aspec-
tos vitales de las personas, «el ocio, el fiempo libre, el de-
porte y la cultura». D




