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"La inversion social del Empleo con Apoyo
supone un compromiso firme por parte de todos"

Candido Velazquez,
presidente de Autismo-Espana.

L Confederacion Autismo Espafia,

compuesta por casi ya 50 asociacio-
nes ubicadas en todo el territorio nacional,
apuesta firmemente por la inclusion laboral
en empresas ordinarias, a través de la mo-
dalidad de Empleo con Apoyo, ya que consi-
deramos que éste constituye el proceso por
el cual la persona (cualquier persona) pasa
a formar parte de una comunidad, aportan-
do su esfuerzo a un bien comun y convir-
tiéndose en miembro de pleno derecho de
la sociedad que ayuda a construir. Es, por
tanto, un factor primordial del desarrollo indi-
vidual que incide de forma directa en la me-
jora de la calidad de vida a través de la par-
ticipacién social y el desarrollo de la autode-

terminacion.

Accion integradora

compartida

Consideramos que el Empleo con Apoyo per-
mite llevar adelante los procesos de inclusion
mediante estrategias que ponen en contac-
to directo los distintos componentes sociales
(trabajadores, empresarios, clientes de los
servicios, servicios comunitarios, profesio-
nales...) de manera que la accién integrado-

ra no recae Unicamente sobre la persona con
la que se lleva a cabo el programa, sino que
incluye a todo el entoro, modificando actitu-
des y creando nuevas redes de interrelacio-
nes personales

Consolidar este modelo supone dar un
paso importante hacia la mejora de la cali-
dad de vida de las personas con autismo, ya
que permite adaptar las capacidades indivi-
duales alas demandas del entorno y, al
mismo tiempo, orientar los programas y ser-
vicios hacia la comunidad.

Ademads la aplicacion de un modelo de
Empleo con Apoyo tiene un coste economi-
co no superior al de otras modalidades de
empleo. Es una inversidn social que supone
un compromiso firme por parte de todos (ad-
ministracion, empresa, familia, ciudadanos y
aquellos que trabajan al servicio de este
grupo de personas, en definitiva, de toda la
sociedad).

Plena inclusion de
los autistas
Portodo ello, el éxito de la plena inclusion de
las personas con autismo en el mercado la-
boral ordinario a través de fa modalidad del
empleo con apoyo depende de todos nos-
otros como conjunto social

Desde Autismo Espafia ya se han llevado

varias iniciativas tanto como confederacion
como a través de algunas de sus asociacio-
nes. La mas recientes es la publicacion de
una "Guia de Empleo con Apoyo para per-
sonas con Autismo" publicada en Enero
2004. Esta guia, se enmarca dentro del pro-
yecto de Empleo con Apoyo para Personas
con Autismo enmarcada dentro del proyecto
de Empleo con Apoyo para Personas con
Autismo financiado por la Fundacién Luis
Vives- Fondo Social Europeo para el fortale-
cimiento de las organizaciones no gubema-
mentales que promueven la insercion labo-
ral de personas en riesgo de exclusion, en el
marco del Programa Operativo de Lucha
contra la Discriminacion (2000 — 2006) y co-
financiado por la Fundacion ONCE.

El objetivo de este trabajo ha sido una vez
mas el promover de manera practica el ca-
mino hacia un modelo real de inclusién en el
marco laboral, el Empleo con Apoyo, que per-
mite a las personas adultas con autismo
hacer realidad el derecho que, como el resto
de la poblacién, tienen a formar parte activa
de la sociedad en la que viven.

La elaboracion de esta guia y las expe-
riencias que se estan desarrollando en di-
Versas asociaciones son por tanto una mues-
tra del compromiso de la Confederacion Au-
tismo Espafia hacia esta modalidad. [
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Autismo y Empleo con Apoyo
Experiencia de Autismo en Burgos

En los Gitimos afios se ha incidido mucho en las posibili-
dades de integracion laboral de colectivo de personas
con discapacidad, se han promovido numerosas iniciati-
vas y se ha reforzado el mensaje del derecho y la capa-
cidad que tiene el colectivo de poder acceder al mundo
laboral. Todo este proceso ha supuesto un gran avance
y ha dado un giro a la concepcion y al disefo de los pro-
gramas de atencion. Pero existe una parte del colectivo
de personas con discapacidad, entre las que se encuen-
tran algunas personas con autismo, que no pueden
acceder a las formulas convencionales de integracion y
requieren nuestro esfuerzo por flexibilizar las opciones y
contemplar adaptaciones especificas que favorezcan su
maxima inclusion socic-laboral.

utismo Burgos esta

esarrollando una inicia-
tiva de insercion laboral con
personas con autismo, a
través de la modalidad del
empleo con apoyo, que se
desarrolla en la la Planta de
Reciclado y Tratamiento de
residuos solidos de Burgos.
En esta iniciativa participan
tres personas con autismo
que, junto a un profesional
de apoyo, realizan diferen-
tes trabajos de seleccion y
mantenimiento en la
Seccion de plasticos.
El Programa se enmarca
en el Proyecto A-Filea
[Ayuntamiento de Burgos a
traves de la Concejalia de
Accién Social) y en el
Proyecto Equalbur (Iniciativa
Comunitaria Equal).
La experiencia esta eviden-
ciando que a través de la
integracion laboral, y en
concreto del empleo con
apoyo, se promueve la
mejora de la calidad de vida
de las personas con autis-
mo puesto que es un medio
para favorecer su desarro-
llo personal y se hace reali-
dad su derecho a una parti
cipacién activa en la comu-
nidad en la que viven.

Esta iniciativa muestra que
las personas con autismo
estan capacitadas para
desarrollar un trabajo de
calidad, eficiente y competi-
tivo, siempre y cuando se
les ofrezca la oportunidad,
se les proporcionen los apo-
YOS y recursos necesarios,
y se contemplen determina-
das estrategias de ense-
fnanza y adaptacion al entor-
no laboral.

El autismo es una de las
discapacidades que engloba
mayores diferencias en el
sentido de ser un verdade-
ro continuo. Por una lado,

El objetivo es
desarrollar al maxi-
mo las capacida-
des reales de cada
persona, y facilitar
los apoyos que
permitan su acceso
y participacion en
los mismos ambi-
tos que el resto de
las personas

se parte de la necesidad de
disefiar y recursos y pro-
gramas que engloben a
todo el colectivo, puesto
que todos comparten unas
necesidades comunes, pero
al mismo tiempo, los recur-
s0s y programas deben ser
lo suficientemente flexibles
como para permitir poder
adaptarse a cada persona
de forma individual. El obje-
tivo es desarrollar al maxi-
mo las capacidades o posi-
bilidades reales de cada
persona, y facilitar los apo-
yos que permitan su acceso
y participacion en los mis-
mos ambitos que el resto
de personas: formacion,
ocio, cultura, trabajo, inte-
gracién y uso de recursos
de la comunidad... Par ello,
en cada uno de los ambitos
se ofrecen un amplio abani-
co de opciones y modalida-
des que den respuesta a la
gran variabilidad de grados
y niveles que presenta el
colectivo de personas con
autismo.

En el ambito de la insercion
sociolaboral, las modalida-
des van desde las que se
realizan en su mayor parte
en un entorno protegido,
adaptadas a las personas
que necesitan mayor
estructuracion y referencia,
hasta modalidades que pro-
mueven la méaxima integra-
cién y normalizacion. En
esta linea se hablaria de
respuestas diferentes a
necesidades comunes. Asi,
el Centro de Dia para adul
tos se concibe como el
marco donde se elaboran
los programas personaliza-
dos de apoyo de cada per-
sona, que se desarrollan
tanto dentro como fuera del

mismo, y en este sentido el
centro se plantea también
como una plataforma que
posibilita el acceso y la inte-
gracién en recursos exter-
nos.

En las actualidad, los pro-
gramas para adultos que
se promueven desde la
organizacién son: de forma-
cion (desde la formacion
especifica en el centro
hasta las férmulas de inte-
gracién con apoyo individual
en entornos ordinarios:
como el programa de inte-
gracion en la Escuela de
Artes y Oficios y en la
Tienda Solidaria que pro-
mueve el Proyecto
Equalbur); de ocupacion
{desde los talleres prelabo-
rales ubicados en el centro
de dia para adultos hasta la
integracién con apoyo en
un centro ocupacional de la
Asociacién Aspanias); y tra-
bajo [desde los talleres
laborales del centro de
adultos hasta la modalidad
de integracion laboral en
una empresa ordinaria a
través de la modalidad de
empleo con apoyo). [




