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En EXTREMADURA LA EXPERIENCIA
DEL EMPLED con APOYD EMPEZO
HACE DOS ANOS EN EL
PARLAMENTO REGIONAL, DONDE
DESDE ENTONCES DOS JOVENES
CON SiNDROME DE DownN EJERCEN
DE UJIERES, EN RESPUESTA A UN
CONVENIO ENTRE LA ASAMBLEA DE
EXTREMADURA Y LA ASOCIACION
RecionaL SinoroMvE DE Down

Extremadura

DOS JOVENES CON SINDROME DE DOWN

Ujieres en la Asamblea
de Extremadura

= . José Sanchez y Ama-
Antonio

dor Ladera son dos jo-
venes con Sindrome de Down han toma-
do posesion de sus puesto como ujieres en
la Asamblea de Extremadura. Entre las la-
bores de estos jovenes de 23 y 24 afios,
respectivamente, estan la de "repartir el co-
rreo y estar pendientes de que a los dipu-
tados no les falte de nada". Uno y otro re-
conocen que este puesto "les ha hecho
madurar”, y no les importa reconocer que
estan viviendo un suefio.

Antonio José y Amador aseguran que el
hecho de haber conseguido un trabajo re-
munerado para los préximos tres afos, les
ha hecho sentirse independientes, libres,
utiles y sobre todo "normales”. A la vez re-
conocen: "Somos conscientes de que
nuestro ejemplo sera muy bueno para
otros jovenes con Sindrome de Down. Con
nuestra labor estamos demostrando que la
integracion laboral es posible”, contesta
despacio, pero muy firme, Amador.

La situacién laboral de estos dos jove-

nes es el resultado del convenio firmado
entre el presidente de la Camara legislati-
va extremefa, Manuel Veiga y el presi-
dente de la Asociacion Sindrome de Down
de esta Comunidad Auténoma, Antonio
Ventura, para quien este acontecimiento
significa un definitivo "antes y después” de
la integracion social de este colectivo. "Esto
era impensable hace tan solo unos afios”,
subraya.

A juicio de Ventura, la integracion labo-
ral de las personas con Sindrome de Down
va a experimentar un importante avance
gracias a la aparicién del "Empleo con
Apoyo", una figura laboral que legalmente

trabajo en la
Administracion
publica como
auxiliares de
oficina, dado el
rendimiento
que estan
demostrando

Alrededor de
150 jovenes
extremeios
con Sindrome
de Down podri-
an encontrar

no ha existido hasta la fecha pero que en
el futuro podria estar regulada por la legis-
lacion laboral. "De hecho, tenemos la es-
peranza de que el Ministerio de Trabajo re-
gule el Empleo con Apoyo en el desarrollo
del Plan de Empleo para las personas con
discapacidad, en el siglo XXI".

De esta forma el Ministerio se encarga-
ria de sufragar el coste de los monitores
que se encargan de supervisar el trabajo
de las personas con Sindrome de Down
durante el periodo de adaptacion a su
puesto de trabajo.

Este es el trabajo que realiza Izaskun
Regalado con Amador y Antonio José,
"pero no siempre estoy con ellos". Amador
llega a Mérida todas las mafanas desde
Badajoz, en un autobus de linea, sin mas
compafiia que la de los amigos que ha ido
haciendo durante los viajes. El resto del
camino lo hacen como el resto de los em-
pleados del Parlamento. jTodo un éxito del
que todos: Antonio José y Amador, el mo-
nitor, la asociacion y la sociedad toda se
sienten muy satisfechos! [[]

afos, Vanesa
Gallego Chavez,
que empezod a
trabajar en

el Consorcio

los siete prime-
ros que ya lo
hacen. A estos
se les unié en
junio del pasa-

do afo, 2003, de la Ciudad
una octava, la Monumental de
joven de 21 Mérida.
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